Analiza primar a a datelor
(335 respondetti — studii medii)
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Grafic 4. Mediul de rezidenta al respondetilor
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Grafic 6. Statutul profesional al respondetilor
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Grafic 7. Locul de munci al respondertilor
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Grafic 8. Percegii privind inegalit atile dintre femei si birbati

n opinia dvs., in tara noastra inegalitatile dintre femei si barbati
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Grafic 9 . Perceqii privind diferen ta de salarizare dintre femeki barbati
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Grafic 10.1. Percepii privind m asurile de reducere a inegaliitilor dintre femei si barbati
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Grafic 10.2. Percepii privind m asurile de reducere a inegaliitilor dintre femei si barbati
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Grafic 11.1. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 11.3. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 11.4. Percepii privind discriminarea de gen
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Grafic 12. Cunoasterea drepturilor in situatii de discriminare

Tn opinia dvs., credeti ci va cunoasteti drepturile intemeiate legal
pentru a va apara intr-o situatie de discriminare? (%)
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Grafic 13. Contributia unor institu tii / structuri la scaderea inegalititilor dintre femei si barbati

n opinia dvs., in ce masura urmatoarele structuri pot contribuila
scaderea inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
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Grafic 14. Percegtii privind cele mai importante inegalititi de gen
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Grafic 15. Masuri de reducere a diferenei de salarizare dintre birbati si femei
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Grafic 16. Percepii privind preferin tele angajatorilor in diferite departamente/domeniide activitate

n opinia dvs., pentru a lucra in urmatoarele departamente intr-o
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